

Uchwała nr 8/2026/2027
Rady Pedagogicznej w Zespole Szkolno – Przedszkolnym nr 9 w Bełchatowie
z dnia 31.08.2026 r.
w sprawie zatwierdzenia
Regulaminu Oceniania Zachowania Uczniów Klas 4–8
Szkoły Podstawowej nr 9 im. A. i Cz. Centkiewiczów
w Zespole Szkolno – Przedszkolnym nr 9 w Bełchatowie
Na podstawie art. 70 ust. 1 i art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe zatwierdza się:
§ 1.
„Regulamin Oceniania Zachowania Uczniów Klas 4–8 Szkoły Podstawowej nr 9 im. A. i Cz. Centkiewiczów w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 9 w Bełchatowie”, stanowiący Załącznik nr 1 do niniejszej uchwały.
§ 2.
Traci moc dotychczas obowiązujący Regulamin Oceniania Zachowania w klasach IV–VIII.
§ 3.
Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Szkoły.
§ 4.
Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2026 r.
Dyrektor ZSP nr9 w Bełchatowie
Mariola Stelmaszczyk
Załącznik nr1
do uchwały nr 8/2026/2027
Rady Pedagogicznej
w Zespole Szkolno – Przedszkolnym nr 9 w Bełchatowie
z dnia 31.08.2026 r.
Regulamin oceniania zachowania uczniów klas IV – VIII
Szkoły Podstawowej nr 9 im. A. i Cz. Centkiewiczów
w Zespole Szkolno – Przedszkolnym nr 9 w Bełchatowie
§ 1.
Postanowienia ogólne
1. Ocena zachowania ucznia wyraża opinię szkoły o stopniu respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego, norm etycznych, obowiązków ucznia oraz zasad określonych w statucie szkoły.
2. Ocenianie zachowania ma charakter wychowawczy i powinno:
1) motywować ucznia do pracy nad własnym zachowaniem;
2) wzmacniać właściwe postawy społeczne;
3) kształtować odpowiedzialność za własne decyzje i działania;
4) uwzględniać indywidualne możliwości psychofizyczne ucznia;
5) wskazywać uczniowi kierunki dalszego rozwoju.
3. Roczną i końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
4. Przy ustalaniu oceny zachowania uwzględnia się całokształt funkcjonowania ucznia w szkole i w uzasadnionych przypadkach, jego zachowanie poza szkołą, jeżeli ma ono wpływ na dobre imię szkoły lub bezpieczeństwo społeczności szkolnej.
§ 2.
Zasady ustalania oceny
1. Ocena zachowania jest wynikiem analizy funkcjonowania ucznia we wszystkich dziewięciu obszarach.
2. Żaden pojedynczy pozytywny lub negatywny incydent nie powinien automatycznie przesądzać o ocenie rocznej, z wyjątkiem zachowań szczególnie rażących, określonych w statucie szkoły.
3. Przy ustalaniu oceny wychowawca bierze pod uwagę w szczególności:
1) systematyczność i obowiązkowość ucznia;
2) frekwencję i punktualność;
3) kulturę osobistą;
4) stosunek do innych osób;
5) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa;
6) aktywność na rzecz klasy i szkoły;
7) reagowanie na uwagi i gotowość do poprawy;
8) stopień odpowiedzialności za własne zachowanie.
4. W przypadku ucznia posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie uwzględnia się wpływ stwierdzonych trudności lub dysfunkcji na jego zachowanie, zgodnie z obowiązującymi przepisami.
§ 3.
Zasady i normy zachowania ucznia
1. Wywiązywanie się z obowiązków ucznia.
1) Wzorowe:
a) zawsze jest przygotowany do zajęć;
b) systematycznie odrabia prace domowe i systematycznie wywiązuje się z obowiązków ucznia;
c) aktywnie uczestniczy w lekcjach;
d) wykonuje dodatkowe zadania z własnej inicjatywy;
e) sumiennie pełni powierzone funkcje;
f) nie otrzymuje uwag dotyczących lekceważenia obowiązków;
g) zawsze wywiązuje się z obowiązujących regulaminów i poleceń nauczycieli;
h) nie posiada nieusprawiedliwionych nieobecności;
i) nie spóźnia się na zajęcia.
2) Bardzo dobre:
a) niemal zawsze jest przygotowany do zajęć;
b) regularnie wykonuje polecenia nauczycieli;
c) szybko uzupełnia sporadycznie braki;
d) rzetelnie wywiązuje się z powierzonych zadań;
e) wszystkie nieobecności są usprawiedliwione;
f) sporadycznie się spóźnia.
3) Dobre:
a) zazwyczaj jest przygotowany do zajęć;
b) wykonuje podstawowe obowiązki ucznia;
c) sporadycznie zapomina o zadaniach lub materiałach;
d) stara się wykonywać polecenia nauczycieli;
e) posiada sporadycznie nieusprawiedliwione godziny;
f) pojedyncze spóżnienia.
4) Poprawne:
a) często jest nieprzygotowany;
b) wymaga przypominania o obowiązkach;
c) rzadko wykonuje powierzone mu zadania i polecenia nauczycieli;
d) powtarzające się spóżnienia;
e) kilka nieusprawiedliwionych godzin.
5) Nieodpowiednie:
a) często lekceważy obowiązki szkolne;
b) nie wykonuje poleceń nauczycieli;
c) unika pracy na lekcji;
d) częste spóźnienia;
e) znaczna liczba godzin nieusprawiedliwionych.
6) Naganne:
a) świadomie nie realizuje obowiązków ucznia;
b) utrudnia prowadzenie zajęć;
c) odmawia wykonywania poleceń nauczycieli;
d) notorycznie opuszcza zajęcia;
e) nagminnie spóźnia się;
f) samowolnie opuszcza teren szkoły.
2. Okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoły.
2) Wzorowe:
a) zawsze odnosi się do wszystkich z szacunkiem;
b) wspiera osoby potrzebujące pomocy;
c) jest koleżeński, życzliwy i empatyczny.
3) Bardzo dobre:
a) okazuje szacunku rówieśnikom i dorosłym;
b) przestrzega zasad tolerancji.
4) Dobre:
a) właściwie odnosi się do innych osób;
b) pojedyncze konflikty rozwiązuje właściwie.
5) Poprawne:
a) sporadycznie wdaje się w konflikty;
b) wymaga przypomniania o zasadach współżycia społecznego.
6) Nieodpowiednie:
a) często okazuje brak szacunku, wyśmiewa, poniża lub lekceważy innych.
7) Naganne:
a) stosuje zastraszanie, wyśmiewanie lub cyberprzemoc;
b) dyskryminuje innych uczniów;
c) dopuszcza się przemocy fizycznej.
3. Przejmowanie odpowiedzialności za własny rozwój i realizację celów rozwojonych.
1) Wzorowe:
a) bierze pełną odpowiedzialnośc za swoje czyny;
b) rozwija zainteresowania i uzdolnienia;
c) samodzielnie pracuje nad własnym rozwojem;
d) wyciąga wnioski z popełnionych błędów.
2) Bardzo dobre:
a) przyznaje się do błędów;
b) stara się eliminować swoje słabości;
c) uczestniczy w zajęciach rozwijających zainteresowania.
3) Dobre:
a) podejmuje działania służące samorozwojowi;
b) włącza się e wybrane działania i zazwyczaj odpowiedzialnie podchodzi do własnych decyzji.
4) Poprawne:
a) nie zawsze dostrzega skutki swojego postępowania;
b) potrzebuje wsparcia w planowaniu własnego rozwoju.
5) Nieodpowienie:
a) nie przyjmuje odpowiedzialności za swoje zachowanie;
b) przerzuca winę na innych;
c) niechętnie podejmuje działania naprawcze.
6) Naganne:
a) nie wykazuje chęci poprawy;
b) ignoruje działania wychowawcze szkoły;
c) nie wyciąga wniosków z popełnionych błędów.
4. Przestrzeganie norm społecznych w szkole i poza nią:
1) Wzorowe:
a) jest wzorem kultury osobistej;
b) zachowuje się właściwie w każdej sytuacji.
2) Bardzo dobre:
a) przestrzega zasad dobrego zachowania;
b) zawsze zachowuje się właściwie podczas uroczystości;
c) właściwie zachowuje się podczas wyjazdów, wycieczek i uroczystości.
3) Dobre:
a) zazwyczaj zachowuje się zgodnie z normami społecznymi;
b) przestrzega zasad obowiązujących podczas uroczystości.
4) Poprawne:
a) sporadycznie zachowuje się właściwie, ale reaguje na uwagi i podejmuje poprawę;
b) sporadycznie lekceważy obowiązujące normy.
5) Nieodpowiednie:
a) często narusza zasad kultury osobistej;
b) lekceważy normy społeczne i uwagi dorosłych.
6) Naganne:
a) dopusza się zachowań demoralizujących;
b) rażąco narusza normy społeczne;
c) dopuszcza zachowań gorszących;
d) swoim zachowaniem narusza dobre imię szkoły;
e) celowo zakłóca uroczystości szkolne.
5. Dbałość o kulturę języka:
1) Wzorowe:
a) zawsze używa języka kulturalnego;
b) promuje kulturę słowa;
c) reaguje na przejawy agresji słownej.
2) Bardzo dobre:
a) posługuje się poprawnym i uprzejmym językiem;
b) nie przejawia agresji słowej;
3) Dobre:
a) sporadycznie używa niewłaściwych zwrotów;
b) pojedyncze uchybienia nie mają charakteru uporczywego;
c) zazwyczaj wypowiada się kulturalnie.
4) Poprawne:
a) zdarzaja się często niestosowne wypowiedzi mimo zwracanej uwagi.
5) Nieodpowiednie:
a) często używa wulgaryzmów, obraźliwych określeń lub niestosownego języka.
6) Naganne:
a) nagminnie używa obraźliwego lub wulgarnego słownictwa;
b) obraża I poniża uczniów lub pracowników szkoły.
6. Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób.
1) Wzorowe:
a) zawsze przestrzega zasad bezpieczeństwa;
b) zawsze reaguje na sytuacje zagrażające zdrowiu i życiu;
c) promuje zdrowy styl życia.
2) Bardzo dobre:
a) przestrzega wszystkich regulaminów;
b) nie stwarza sytuacji niebezpiecznych;
c) reaguje na sytuacje niebezpieczne;
d) przestrzega zasad zdrowego stylu życia.
3) Dobre: 
a) sporadycznie popełnia drobe uchybienia i je koryguje;
b) zasadniczo przestrzega zasad bezpieczeństwa;
c) zdarza mu się nie przestrzegać zasad bezpieczeństwa mimo przypominania
d) stara się przestrzegać zdrowego stylu życia.
4) Poprawne:
a) zdarza mu się nie przestrzegać zasad bezpieczeństwa mimo upomnień;
b) rzadko prowadzi zdrowy styl życia.
5) Nieodpowiednie:
a) swoim zachowaniem stwarza zagrożenie dla innych;
b) ignoruje polecenia dotyczące bezpieczeństwa;
c) nie przestrzega zasad zdrowego stylu życia.
6) Naganne:
a) stosuje przemoc fizyczną lub psychiczną;
b) bierze udział w bójkach;
c) świadomie naraża zdrowie lub życie swoje albo innych;
d) ma konflikt z prawem;
e) ulega nałogom.
7. Współpraca oraz dbałość o dobre relacje z innymi.
1) Wzorowe:
a) angażuje się w wolontariat;
b) pomaga kolegom bezinteresownie.
2) Bardzo dobre:
c) pomaga innym uczniom.
3) Dobre:
a) poprawnie funkcjonuje w społeczności szkolnej;
b) współpracuje z zespołem klasowym.
4) Poprawne:
a) sporadycznie utrudnia współpracę.
5) Nieodpowiednie:
a) swoim zachowaniem powoduje konflikty;
b) utrudnia wspólne działania.
6) Naganne:
a) niszczy atmosferę współpracy.
8. Zaangażowanie w życie klasy, szkoły i wspólnoty lokalnej.
1) Wzorowe:
a) inicjuje działania na rzecz klasy i szkoły;
b) aktywnie uczestniczy w życiu szkoły;
c) godnie reprezentuje szkołę podczas konkursów i uroczystości;
d) aktywnie uczestniczy w wydarzeniach szkolnych;
e) promuje pozytywny wizerunek szkoły.
2) Bardzo dobre: 
a) chętnie uczestniczy w przedsięwzięciach klasowych;
b) wspomaga działania samorządu lub klasy.
3) Dobre:
a) angażuje się w wybrane działania i akcje;
b) współpracuje z innymi, wykonuje powierzone działania i zazwyczaj wywiązuje się z obowiązków.
4) Poprawne:
a) rzadko angażuje się życie klasy;
b) wykonuje podstawowe powierzone zadania ale jego zaangażowanie jest nieregularne.
5) Nieodpowiednie:
a) wykazuje niewielkie zaangażownie w życie klasy i szkoły;
b) niechęnie wykonuje powierzone zadania
c) unika udziału w uroczystościach, akcjiach i przedsięwzięciach.
6) Naganne:
a) świadomie działa na szkodę szkoły;
b) odmawia udziału w powierzanych działaniach oraz swoim zachowaniem utrudnia lub uniemożliwia realizację wspólnych przedsięwzięć.
9. Wykazywanie się szacunkiem dla własnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodów.
1) Wzorowe:
a) z szacunkiem odnosi się do symboli narodowych, historii, kultury i tradycji polskich;
b) aktywnie uczestniczy w uroczystościach patriotycznych i przyjmuje odpowiednią postawę;
c) reaguje na przejawy dyskryminacji.
2) Bardzo dobre:
a) szanuje symbole narodowe i szkolne;
b) okazuje szacunek symbolom narodowym;
c) aktywnie uczestniczy w uroczystościach o charakterze patriotycznym;
d) szanuje odmienność kulturową innych osób i narodów.
3) Dobre:
a) zazwyczaj okazuje szacunek wobec własnego narodu i tradycji;
b) przestrzega zasad właściwego zachowania podczas uroczystości szkolnych i państwowych;
c) stara się szanować odmienność kulturową innych osób i narodów.
4) Poprawne:
a) zdarza mu się nie okazywać szacunku wobez symboli i tradycji własnego narodu;
b) wymaga przypominania o właściwymzachowaniu podczas wszelkich uroczystości.
5) Nieodpowiednie:
a) nie okazuje należytego szacunku tradycjom i symbolom szkoły;
b) sporadycznie okazuje szacunek wobec symboli i tradycji narodowych;
c) nieodpowienio zachowuje się w czasie uroczystości patriotycznych;
d) mimo uwag nie koryguje swojego zachowania.
6) Naganne:
a) lekceważy symbole i tradycje narodowe;
b) posługuje się obraźliwymi lub dyskryminującymi określeniami lub zachowaniami.
§ 4.
Zasady kwalifikowania oceny
1. Ocena wzorowa. Uczeń:
1) spełnia wymagania we wszystkich dziewięciu obszarach na wysokim poziomie;
2) jest przykładem kultury osobistej, odpowiedzialności i zaangażowania;
3) przestrzega zasad obowiązujących w szkole;
4) dba o bezpieczeństwo i dobre imię szkoły;
5) szanuje prawa, godność i potrzeby innych osób;
6) potrafi samodzielnie ocenić swoje zachowanie i wyciągać wnioski.
2. Ocena bardzo dobra. Uczeń:
1) spełnia wymagania w minimum 7 obszarach na bardzo dobrym poziomie;
2) bardzo dobrze wywiązuje się z obowiązków;
3) przestrzega zasad i norm społecznych;
4) jest kulturalny i odpowiedzialny;
5) właściwie reaguje na uwagi;
6) angażuje się w życie klasy lub szkoły w miarę swoich możliwości;
7) ewentualne uchybienia mają charakter incydentalny.
3. Ocena dobra. Uczeń:
1) spełnia wymagania w minimum 5 obszarach na dobrym poziomie;
2) zasadniczo przestrzega obowiązujących zasad;
3) prawidłowo wywiązuje się z obowiązków;
4) zachowuje się kulturalnie;
5) respektuje prawa i godność innych;
6) może mieć pojedyncze uchybienia, które nie mają charakteru rażącego ani uporczywego;
7) reaguje na uwagi i podejmuje działania zmierzające do poprawy.
4. Ocena poprawna. Uczeń:
1) spełnia podstawowe wymagania dotyczące zachowania;
2) zdarzają mu się powtarzające uchybienia;
3) wymaga przypominania o obowiązkach i zasadach;
4) nie zawsze wykazuje odpowiednią kulturę osobistą lub systematyczność;
5) po zwróceniu uwagi zazwyczaj podejmuje próbę poprawy;
6) jego zachowanie nie stwarza poważnego zagrożenia dla innych.
5. Ocena nieodpowiednia. Uczeń:
1) często nie przestrzega obowiązków i zasad obowiązujących w szkole;
2) przejawia lekceważący stosunek do nauki, pracowników szkoły lub rówieśników;
3) ma powtarzające się problemy z kulturą osobistą, frekwencją lub bezpieczeństwem;
4) nie zawsze reaguje na działania wychowawcze;
5) jego zachowanie negatywnie wpływa na funkcjonowanie klasy lub szkoły.
6. Ocena naganna. Uczeń:
1) rażąco i uporczywie narusza obowiązki oraz zasady określone w statucie szkoły;
2) stwarza zagrożenie dla zdrowia lub bezpieczeństwa własnego albo innych osób;
3) dopuszcza się przemocy, uporczywego nękania, zastraszania lub poniżania innych;
4) świadomie niszczy mienie lub działa na szkodę szkoły;
5) rażąco narusza godność innych osób;
6) mimo podejmowanych działań wychowawczych nie podejmuje współpracy i nie wykazuje gotowości do zmiany zachowania.
§ 5.
Zasada nadrzędna przy ustalaniu oceny
1. Ocena zachowania powinna wynikać z całościowej analizy postępowania ucznia.
2. Szczególnie pozytywne zachowania, takie jak pomoc innym, działalność społeczna, wolontariat, reprezentowanie szkoły, podejmowanie inicjatyw czy znacząca poprawa zachowania, powinny być uwzględniane przy ustalaniu oceny.
3. Również szczególnie poważne zachowania naruszające bezpieczeństwo, godność lub prawa innych osób powinny mieć istotny wpływ na ocenę, niezależnie od liczby pozytywnych zachowań ucznia.
4. Uczeń powinien mieć możliwość poprawy swojego zachowania poprzez podejmowanie konkretnych działań naprawczych.
5. Ostateczną ocenę zachowania ucznia wystawia wychowawca klasy.
§ 6.
Dokumentowanie zachowania
1. Podstawą ustalenia oceny mogą być:
1) informacje nauczycieli i wychowawcy;
2) wpisy w dzienniku elektronicznym;
3) informacje od pracowników szkoły;
4) frekwencja i punktualność;
5) osiągnięcia i aktywność ucznia;
6) informacje o działaniach na rzecz klasy i szkoły;
7) samoocena ucznia.
2. Informacje dotyczące zachowania powinny być rzeczowe, konkretne i możliwe do zweryfikowania.
§ 7.
Postanowienia końcowe
1. Szczegółowe rozwiązania dotyczące sposobu dokumentowania zachowania, częstotliwości jego monitorowania oraz trybu uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny zachowania określa statut szkoły lub wewnątrzszkolne zasady oceniania.
2. Regulamin powinien być przedstawiony uczniom i ich rodzicom na początku każdego roku szkolnego.
3. Regulamin stosuje się z uwzględnieniem aktualnych przepisów prawa oświatowego.
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje się przepisy ustawy – Prawo oświatowe oraz właściwych rozporządzeń dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów.
5. [bookmark: PageNumWizard_FOOTER_Domyślny_styl_stron]Regulamin obowiązuje od dnia 1 września 2026 r.
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